Modéle de la dynamique de concertation
de Solidarité Mercier-Est

5. Mobilisé

Mobilisation
Implication d’une masse critique
d’acteurs autour de

solutions/d’orientations communes
dans le but de les concrétiser

Formation
Développement d'aptitudes
et de connaissances propices
a la concertation

Evaluation
Retour sur des pratiques dans
le but de les améliorer

Engagement
Incitation a se responsabiliser
personnellement de
problématiques communes

3.Consulté

Animation
Partager les roles et
favoriser les relations

Communication .
Publicité, recrutement, Consultation

Regroupement et discussions dans le but
de développer des

information

solutions/d’orientations communes

2.Conscientisé

Conscientisation
Mise en commun d’enjeux, d'informations et de
positions liés a une problématique

1.Revendicateur




