
 

 

Montréal, le 31 janvier 2012 

 

SOLIDARITÉ MERCIER-EST, table de concertation locale intersectorielle et multiréseaux, est à la 

recherche d’un(e) : 

 

AGENT(E) DE CONCERTATION – volet Environnement, Aménagement et 

Revitalisation 
 

MANDAT GÉNÉRAL 

Sous la responsabilité de la direction générale de la Table et en collaboration avec la coordination 

du volet Environnement, Aménagement et Revitalisation, l’agent(e) de concertation aura à 

collaborer à la réalisation d’un ensemble de tâches pertinentes au bon déroulement des travaux 

des grands comités de concertation concernés, des démarches et projets en environnement et 

aménagement du territoire dont la démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée (RUI) et plus 

globalement en lien avec la mission et les structures de Solidarité Mercier-Est.  

 

CONTEXTE 

L’AGENT(E) DE CONCERTATION se joindra à une équipe de travail dynamique qui œuvre à 

regrouper, mobiliser, consulter et concerter les différents acteurs du quartier Mercier-Est dans 

l’objectif de développer le quartier et la qualité de vie des citoyens en lien avec les orientations de 

développement local issues du dernier Forum, du plan directeur de la R.U.I., du plan de Quartier 

vert, actif et en santé 2010, de la planification stratégique Enfance-Famille 2010-2013 et de la 

planification stratégique Saines habitudes de vie 2011-2014.  

 

SOMMAIRE DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 Suscite une mobilisation active et constante des différentes organisations, des 

intervenants et citoyens intéressés par les enjeux du quartier et les projets de 

développement qui s’y rattachent. 

 Alimente des échanges avec les acteurs de la concertation sur des enjeux locaux 

prioritaires et fait avancer les dossiers de la concertation. 

 Participe et coordonne avec dynamisme les rencontres de certains grands comités de 

concertation et comités d’action ou de travail. 

 Supporte l’équipe du volet Environnement, Aménagement et Revitalisation dans le 

déploiement du plan directeur de revitalisation de la portion sud du quartier (RUI), du plan 

de Quartier vert, actif et en santé et du projet Quartier 21 de Solidarité Mercier-Est. 

 Valorise et favorise la prise en charge du milieu, par exemple, travaille à recruter des 

représentants des comités de concertation. 

 Organise des activités de mobilisation, de conscientisation et de consultation telles que des 

formations, des assemblées publiques, des consultations, des cafés urbains, des rendez-

vous de la revitalisation, etc. 

 Contribue, au besoin, à la préparation de demandes de subvention et de différents 

rapports sur les projets. 

 Participe à la collecte des données et à la réalisation des différents portraits et plans de 

quartier nécessaires aux demandes de financement et à la reddition de compte auprès des 

bailleurs de fonds.  

 Effectue des relevés terrains (mesures, photographies, comptages, questionnaires, etc.). 



 

 

 Effectue, en collaboration avec l’équipe, différentes tâches de communication : rubriques 

publicitaires et promotionnelles, réalisation/mise à jour d’outils de communication tels le 

site web et le bulletin de liaison de la Table, préparation de présentations Powerpoint, de 

fiches techniques, rédaction de communiqués de presse, etc. 

 Représente Solidarité Mercier-Est auprès de certaines instances locales, sous-régionales et 

régionales. 

 Toute autre tâche en lien avec le mandat. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Formation universitaire ou collégiale en lien avec le développement social local.  

 Expérience de travail dans un domaine relié à l’emploi. 

 Expérience en animation communautaire. 

 Excellent communicateur tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 Bonnes aptitudes en relations humaines et publiques. 

 Facilité à rassembler et à mobiliser. 

 Maîtrise les fonctions d’animation de petits et de grands groupes ainsi que la gestion et 

l’organisation de réunions. 

 Dynamisme, initiative, autonomie, esprit d’équipe et sens des responsabilités. 

 Ouvert, à l’écoute des gens, des idées et des critiques. 

 Sens de l’organisation et de la rigueur. 

 Bonne capacité d’analyse et de rédaction. 

 Connaissance en graphisme et traitement cartographique (un atout). 
 Doit être disponible certains soirs et la fin de semaine occasionnellement. 

SALAIRE ET AUTRES CONDITIONS 

 Temps partiel (environ l’équivalent de 2 jours/sem. À discuter.) Horaire de jour et de soir. 

 Salaire de départ de 18,59$/l’heure, horaire varié et flexible.  

 Entrée en fonction dès que possible. Contrat jusqu’au 31 mars 2013 avec possibilité de 

prolongation (conditionnelle au financement). 

 Avantages sociaux intéressants (cotisation à un régime de retraite, congés mobiles, 

vacances, etc.) 

 

 

Envoyez votre C.V. accompagné d’une lettre d’intention en précisant  

*CONCOURS TEMPS PARTIEL* 

 à : 

Comité de sélection 

SOLIDARITÉ MERCIER-EST 

au plus tard le 16 février 2012 à 16h00 

Par courriel : accueil@solidaritemercierest.com 

Par la poste : 8613, rue Sainte-Claire, Montréal (Qc),  H1L 1Y1 

www.solidaritemercierest.org 

 

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront 

contactées. Nous vous remercions de ne pas téléphoner et de ne pas vous présenter à 

nos bureaux. 

http://www.solidaritemercierest.org/

